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Municipio de Estarreja
Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego em

contrato de trabalho em funcées piiblicas por tempo indeterminado

A Camara Municipal de Estarreja torna publico que se encontra aberto, até ao dia 21 de fevereiro de
2020, procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego em contrato de
trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico (Subunidade de Aprovisionamento e Contratagdo Puablica - Posto
A e Divisao de Educacdo, Cultura e Coesao Social — Posto B) (Ref.2 06/2018), conforme aviso publicado na
II Série do Diario da Republica, n.° 277 de 07 de fevereiro de 2020 e na Bolsa de Emprego Ptublico,
Cddigo de Oferta n°® OE202002/0209, de 07 de fevereiro de 2020:

1 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e nos termos do disposto
nos artigos 33.° a 37.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz ptiblico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de 23 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 - Reserva de recrutamento: Consultada a Direc¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcgoes Piblicas - INA, na qualidade de Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), a mesma
informou ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituic@o de reservas de
recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado ao posto de trabalho a preencher. Também nd@o existem reservas de recrutamento
internas na Camara Municipal de Estarreja (CME) que satisfacam a necessidade do recrutamento em
causa.

2.1 - A CME encontra-se dispensada de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungébes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, conforme solucgdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragao Local, em 15 de julho de 2014.

2.2 - Consultada também a CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais
(EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
atual redacado, foi prestada pelo Secretario Executivo Intermunicipal a seguinte informacdo: "[...] ainda
ndo fot formalmente constituida, no Gmbito da CIRA, a EGRA”.

3 - O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar (dois postos) e para os efeitos do previsto nos niimeros 3,4,5 e 6 do art® 30.° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril.

4 - Local de trabalho: area geogrdfica do Municipio de Estarreja.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos — Grau
de complexidade funcional 2, face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

Posto A



Aprovisionamento e Contratagdo Piublica no Municipio de Estarreja, sendo de destacar as seguintes

fungdes especificas:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

)

)

k)

D

m)

n)

o)

p)

Q)

r)

s)

Organizagdo e execugdo de todo o procedimento administrativo relativo a aquisi¢do de bens e
servicos, locacdo de bens, empreitadas de obras pitblicas (requisicoes, correspondéncia,
consultas, ajustes diretos, concursos, procedimentos, adjudicacoes, hastas piublicas, entre
outros), no respeito e cumprimento das disposigoes legais vigentes;

Elaboragdo de procedimentos de ajuste direto regime simplificado, desde o seu inicio —
cabimentacdo até a sua conclusdo — envio do respetivo compromisso;

Assegurar processo e controlo de expedi¢do de envio via e-mail, oficios, fax ou correio das
respetivas Notas d encomenda e Pedidos de Fornecimento Parcelar aos fornecedores com
registo de entrada/ saidas e garantir o seu arquivo e organizag¢do documental;

Elaboracgao de estudos de mercado, para obtencao de condicoes de fornecimento de bens e
prestacgdo de servicos por parte dos diferentes fornecedores/prestadores existentes no mercado
e elaboracgdo de mapas comparativos dos resultados das consultas informais ao mercado;
Assegurar a publicitagdo dos procedimentos de aquisicio que forem efetuados na DCA,
incluindo os ajustes diretos no portal http://www.base.gov.pt/ccp, no D.R. e no Jornal Oficial
da Comunidade Europeia quando o valor ou a natureza dos bens a adquirir assim o exigir de
acordo com o Codigo dos Contratos Publicos;

Assegurar o registo e tratamento dos procedimentos de despesa com carater de plurianualidade
(que tém despesa em mais que um ano econémico), garantindo os compromissos no ano
econémico em curso e comprometer os seguintes, através da elaboracao da respetiva Contragdo
de Divida no POCAL e respetivo controlo;

Monitorizagao e Controlo de Requisicoes /compromissos por faturar;

Desenvolvimento de agdes/tarefas inerentes ao processo de rece¢do e conferéncia de faturagdo
de despesas;

Elaboragdo de Pedidos de A¢ao Corretiva Preventiva (PACP), aquando da recegdo de faturas
sem o respetivo processo de despesa;

Elaborar Boletins de Reclamacdo ao Fornecedor (BRF), na sequéncia de ndo conformidades
mencionadas no Controlo a Recec¢do, Inquéritos de Avaliagdo, bem como nas respetivas faturas;
Organizagdo do arquivo da generalidade dos processos da Subunidade de Aprovisionamento e
Contratag@o Publica;

Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todos os fornecedores do Municipio com indicagdo
dos respetivos ramos de atividade;

Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa e notas de devolugdo;

Dar saida dos bens armazenados através das requisicoes emitidas pelos respetivos servicos e
visadas pelos responsaveis;

Controlar, através do sistema informdtico a situac¢do dos stocks para que ndo se verifiquem
roturas;

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares,
através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacg@o;

Assegurar trabalhos de digitagdo;

Tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
Garantir, coordenar os processos de levantamentos e sistematiza¢do dos bens armazenaveis
(Existentes) do Municipio, promovendo conferencias fisicas e verificacoes periédicas — segundo
Plano Anual de Conferéncia a artigos em Armazém, elaborando o respetivo relatério de

conferencia;



t)

u)

v)
w)
x)
v)

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informacgdes ou
notas, em conformidade com a legislagdo existente;

Apoio nos esclarecimentos ao publico, aos colaboradores do Setor, bem como, aos colaboradores
dos outros Setores, nos assuntos relacionados com a atividade do setor.

Ter em especial atencdo tudo o que dispéem as Normas de Controlo Interno;

Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei ou por despacho superior;

Interface com os organismos externos (entidades certificadoras, consultores, e outros);
Integrar-se no funcionamento global do Municipio de Estarreja, das diversas funcgoes que cada
elemento da equipa desempenha nesta organizagdo, bem como na orgdnica do Municipio

demonstrando capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa;

Competéncias

SABER

SABER

SABER

- SABER

Conhecimentos da organica e funcionamento das Autarquias Locais;

Conhecimentos de legislagdo relacionada com a Administragdo Piiblica e das Autarquias Locais;
Conhecimentos da legislacdo relacionada com a contratagao ptblica;

Conhecimentos dos procedimentos administrativos adotados na administragdo ptblica;
Conhecimentos de sistemas de bases de dados e folhas de calculo;

Conhecimentos no ambito do funcionamento das plataformas eletronicas de contratagdo
publica;

Conhecimentos elementares de estatistica;

Conhecimentos na é6tica do utilizador, das ferramentas informaticas de base;

- FAZER

Capacidade de articulagdo com outros servigos da instituicdo;

Capacidade de elaboracgao, andlise, sele¢do e organizagdo de documentos;

Capacidade de interpretacdo e andlise da legislacdo;

Capacidade de utilizacao das plataformas eletronicas de contratacao ptblica;

Capacidade de aplicagdo de métodos estatisticos e de tratamento de dados;

Capacidade de utilizagdo dos sistemas de bases de dados e folhas de calculo

Capacidade de utilizag¢do da internet, manutencao de paginas web e utilizacao das ferramentas

informaticas de base;

— SER - ESTAR

Capacidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoal;
Capacidade de trabalho em equipa;

Espirito de rigor;

Capacidade de analise e sentido critico;

Interesse pela inovagdo e melhoria continua

Capacidade de sigilo.

Capacidade de adaptacdo e criatividade.

Posto B

Area de Educacdo, Cultura e Coesdo Social no Municipio de Estarreja, sendo de destacar as sequintes

funcbes especificas:

a) Tratamento de correspondéncia recebida e enviada, e respetivo encaminhamento. (emails,
cartas, oficios, convocatorias, etc);

b) Tratamento/organizacdo dos arquivos da CPCJ;



¢) Recegdo de utentes ao servigo e respetivo encaminhamento;

d) Atendimento ao publico e registo de sinalizagoes;

e) Atendimento telefénico e respetivo encaminhamento;

f)  Preparacdo das reunioes da CPCJ;

g) Redacdo de atas das reunides da comissdo restrita e da comissao alargada;

h) Responsavel pelo pedido de material e transporte aos servigos competentes;

i) Dinamizagdo da pagina do facebook da CPCJ;

Jj)  Preparacdo e participagdo nas atividades do Plano de A¢do da CPCJ;

k) Além destas fungoes inerentes ao cargo de administrativa, encontro-me a elaborar, apés o
parecer positivo de todos os membros CPCJ, um boletim semestral informativo, que
divulgue todo o trabalho desenvolvido neste servico — redacgdo de noticias, entrevistas,
execucd@o grdfica e todo o processo editorial;

)  Apoio no tratamento dos processos do Cartdo Sénior Municipal, nomeadamente na
instrucdo dos mesmos, no calculo das comparticipacoes da medicagdo aos beneficiarios do
Cartdo, na atualizagdo da base de dados dos beneficiarios, na emissdo de oficios e afins;

m) Apoio no tratamento dos processos inerentes aos programas e medidas Municipais na area
da Habitagdo, nomeadamente, a habitagdo social e ao Programa “Casa Melhor”, entre
outros;

n) Apoio Administrativo em geral, particularmente na drea de agdo social;

0) Colaborar nas diversas atividades promovidas e desenvolvidas pela unidade organica a

que esta afeta.

6 - Posicionamento remuneratério: A remunerac¢do serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e conforme
preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica (CME) e tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento
concursal.

Posicdo remuneratoria de referéncia: Assistente Técnico: 683,13 (euros) - 1.2 posigdo - nivel 5.

7 - Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengd@o internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes e ter cumprido as leis

de vacinagdo obrigatéria.

7.2 - Requisito habilitacional: 12.° ano de escolaridade, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado. Nao é possivel a substituicao do

nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

8 - Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco e demais legislag@o aplicavel.

9 - Ambito do recrutamento:



Ndo podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacg@o se
publicita o procedimento.

10 - Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas
10.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
10.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario-tipo,
dispontvel na Subunidade de Atendimento ao Municipe e na pdgina eletrénica da Camara (www.cm-
estarreja.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Subunidade de Atendimento ao Municipe, dentro
das horas normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rece¢do para a Camara
Municipal de Estarreja, Praca Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja.
10.3 - A apresentacgdo de candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:
v Fotocépia legivel do certificado de Habilitacbes
v' Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacgoes literarias, experiéncia profissional e formacgdo profissional
frequentada com alusao a sua duragdo
v' Declaragdo emitida pelo Servico de origem da qual conste o tipo de vinculo de emprego ptiblico,
a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou que ocupou por ultimo, no caso de
trabalhadores em SME, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado, complementada
com comprovativos da avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 anos e ainda posicao

remuneratoéria auferida.

Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:
v' Comprovativos das agoes de formacado frequentadas, relacionadas com as areas funcionais dos
lugares para que se candidata (fotocopia);

v' Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia) na drea a que se candidata;

10.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo
por parte dos candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos
que ndo retnam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra
identificados. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis,

dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a exclusao do procedimento concursal.

11. Métodos de selecdo
Nos termos do disposto no art® 36° da LGTFP serdo adotados os seguintes métodos de sele¢do:
a. Salvo nos casos previstos no ponto 12, os métodos de selecdo a utilizar sGo a Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo de
cardcter eliminatério, e com as seguintes ponderacoes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 50%;

b) Auvaliagdo Psicolégica (AP) — Ponderacgdo de 25%;

¢) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Ponderagdo de 25%,
b. A Classificacdo Final (CF) Sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que serd expressa numa escala de o a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

[

CE=(PCxr0%)+ (AP x 2r- %) 1 (EPS x 25 %)
AY v AS J AY J




C.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, serd

eliminatério pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. A falta de

comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do

concurso e serdo excluidos do concurso.

a) Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungoes
inerentes ao posto de trabalho. A prova de conhecimentos sera de natureza teérico-pratica,
assumindo a forma escrita e informatica, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Serd constituida por perguntas de
desenvolvimento e ou de escolha multipla, e com uma componente prdatica com utilizag@o de
computador, com duragdo de 2 horas, incidindo sobre as tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungbes descritas, que se referem de seguida e que
constante da legislacdo indicada, com possibilidade de consulta mesma, desde que ndo se

encontre anotada.

Tematicas Genéricas/Legislagdo

Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa (Republicada pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de
agosto).

Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei
n.? 25/2015, de 30 de marco, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 7 -A/2016, de 30
de marco e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

Procedimento Administrativo — Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime Juridico do Trabalho em Funcgbes Ptblicas — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracgoes introduzidas
pela Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei
n114/2017, de 29 de dezembro;

Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua redacdo atual);

Regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais na Administragdo Piblica
(Decreto -Lei n.° 503/99, de 20/11, na sua redacdo atual);

Acesso a Documentos Administrativos, (Lei n.° 46/2007, de 24/08, na sua redagdo atual);
Medidas de Moderniza¢do Administrativa (Decreto -Lei n.° 135/99, de 22/04, na sua redagdo
atual);

Diploma que aprova o regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de
reutilizag¢do dos documentos administrativos (Lei n.° 26/2016, de 22/08);

Sistema Integrado de Gestao de Desempenho na Administragdo Piiblica — SIADAP (Lei n.° 66 -

B/2007, de 28/12, na sua redagdo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09);

Tematicas Especificas/Legislagdo

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de 03
de setembro, com as alteracoes introduzidas pela Declaracgao de Retificacio n.° 46 -B/2013, d 1
de novembro, pela Lei n.° 82 -D/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho,
pela Lei n.° 132/2015, de 4 de setembro, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 10/2016, de 25 de maio e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracgoes de
retificagdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro);

Realizacao e contratacao de despesas publicas com locagdo e aquisicdo de bens e servigos -
Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, com as devidas alteragoes;

Org¢amento do Estado para o ano de 2018 — Lei n°114/2017, de 29 de dezembro;



»  Decreto de Execucdo do Or¢camento do Estado para 2018 — Decreto-Lei n°33/2018, de 15 de
maio;
a.1. Devem ser consideradas todas as atualizagoes e alteracgoes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos
b) Avaliacao Psicolégica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza
psicolégica aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliagao psicolégica é valorada da seguinte forma:
v' Em cada fase intermédio do método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao
Apto.
v" Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.
¢) A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificacoes dos parametros a avaliar e valorada na seguinte
escala: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores
[ EPS = CCE+QP+MI+AP+RH+FPC ]

Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do;
CCE = Capacidade de Comunicacgdo e de Expressdo
MI = Motivagdo Profissional e Interesse;
AP= Atitudes Profissionais
RH= Relacionamento Humano
FPC= Formacdo Profissional e Complementar
12. Métodos de Selecdo Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situa¢do de requalificaco que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar s@o os
seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicao legal,
circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 11:
a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacgdo de 40 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo de 60 %
12.1 A classificacdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos trés métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de o a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

12.2 Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido o

candidato que obtenha uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

12.3 A Avaliag¢ao Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente,
a habilitag@o académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacdo frequentada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Incide especialmente sobre as funcbes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou



execucdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas.
Terd ponderacdo de 40 % e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes
parametros: Habilitagdo Académica de Base (HL); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classifica¢ao Final da Avaliagdo Curricular sera calculada
através da seguinte formula:

AC = HLx30% +FPx30% + EPx30% + ADx10%
em que:
HL = Habilitagoes Literarias — Neste parametro serd considerada a titularidade do grau académico.
FP = Formacgdo Profissional — Neste parametro serdo considerados os cursos de formagdo na drea de
atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de funcbes na drea de atividade para que o
procedimento concursal é aberto devidamente comprovado.
AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se as ultimas trés avaliagoes (2012, 2013/2014
e 2015/2016), tendo em conta o seguinte:
De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de Dezembro: Relevante — 20 valores; Adequado — 16 valores;
Inadequado: 8 valores;
Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacao, ou avaliagdo de acordo com outros diplomas legais em
algum dos anos, serad considerado: sem avaliagdo — 10 valores, Bom: 12 valores e Muito bom -14 valores.
12.4 A Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao e terd ponderagdo de 60 %. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;

Insuficiente: 4 valores.

13- De acordo com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.°, para

a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selec@o, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas previstas

no art® 10.° da Portaria supra referida.

15- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do Municipio de

Estarreja e publicitada na pagina eletréonica (www.cm-estarreja.pt).

16- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao, sera afixada no Edificio dos
Pacos do Concelho e publicitada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 29 serie do DR,

com informacgao sobre a sua publicitagao.

17- O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em
regime de valorizag@o profissional, seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.

18- Falsas declaracoes: As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

Lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que



descreve no seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragées. O jurt,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redag@o, quando haja
fundadas dividas acerca do contetido ou autenticidade das fotocopias, pode exigir a exibicdo de original

ou documento autenticado para conferéncia.

19 - Composic¢do do jiri:
v' Presidente: Carla Alexandra Gongalves Almeida, Chefe de Divisdo Econémica e Financeira
V' Vogais efetivos: Ana Sofia de Noronha Freire, Chefe de Divisdo de Educacao, Cultura e Coesdo
Social, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Monica Jacinta
Valente Varum Rodrigues, Técnica Superior
v' Vogais suplentes: Isabel Cristina Silva Lopes e Carla Cristina Rodrigues Machado Silva,
Assistentes Técnicas
20 - Acesso as atas: Nos termos da do n.° 6, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no

sitio da Internet da Camara Municipal de Estarreja.

21 - O presente procedimento concursal serd publicitado nos termos do n° 1 do art® 11.° da referida
Portaria, ou seja, o presente aviso é publicitado no Diario da Reptiblica, 2.9 série, por extrato, bem como
no sitio da internet desta autarquia (www.cm-estarreja.pt) e na Bolsa de Emprego Piblico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacao no Diario da Republica, 2.9 série.

22 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicac¢do/expressdo a utilizar no

processo de selec@o, nos termos do diploma supra mencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicdo, a Administrag¢do Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

24 - Os dados pessoais que vdo ser recolhidos destinam-se tnica e exclusivamente para os fins do

presente procedimento concursal”.

07 de fevereiro de 2020 — O Presidente da Caimara, Diamantino Sabina, Dr.



